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Νέος Κώδικας 
Εργατικού Δικαίου 
(Π.Δ. 62/2025) 
και Επικείμενες 
Ρυθμίσεις «Δίκαιη 
Εργασία για Όλους» 

Δημοσιεύτηκε στις 11.07.2025 το Προεδρικό Διάταγμα 62/2025, με τίτλο «Κώδικας Εργατικού Δικαίου» 
(ΦΕΚ 121, τ. Α΄, 11.7.2025), ήτοι ο νέος Κώδικας Εργατικού Δικαίου, ο οποίος επιχειρεί μία ενιαία 
αποτύπωση των υφιστάμενων διατάξεων, καταργώντας το Π.Δ. 80/2022, δηλαδή τον Κώδικα Ατομικού 
Εργατικού Δικαίου. Ιδιαίτερη σημασία αποδίδεται στα εξής:

Ενσωμάτωση των διατάξεων για την Προστασία 
της Υγείας και Ασφάλειας – Εποπτεία της Εργασίας 
(άρθρα 491 – 586): Στο νέο Κώδικα κωδικοποιούνται, 
οι διατάξεις που αφορούν την υγεία και ασφάλεια 
στην εργασία, ιδίως ως προς τον ρόλο του ιατρού 
εργασίας και του τεχνικού ασφαλείας, τις γενικές 
υποχρεώσεις του εργοδότη, τις ρυθμίσεις για τα 
εργατικά ατυχήματα, καθώς και τις διατάξεις που 
σχετίζονται με την ψηφιακή οργάνωση και εποπτεία 
της εργασίας.  

Ενσωμάτωση των διατάξεων του Δικαίου των 
Συλλογικών Εργασιακών Σχέσεων (άρθρα 368 – 
490): Στο νέο Κώδικα κωδικοποιούνται, διατάξεις που 
αφορούν τα είδη των συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας, την ικανότητα σύναψης και την ισχύ τους, 
καθώς και οι διατάξεις που ρυθμίζουν τους θεσμούς 
επίλυσης των συλλογικών διαφορών. 

Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να δείτε 
ολόκληρο το ΦΕΚ εδώ

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=784034


Επικείμενες Ρυθμίσεις «Δίκαιη Εργασία για Όλους: 
Απλοποίηση της Νομοθεσίας –Στήριξη στον 
Εργαζόμενο –Προστασία στην Πράξη»: Στο πλαίσιο 
της συνέχισης των μεταρρυθμίσεων, το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης έχει προαναγγείλει 
νέο νομοσχέδιο, το οποίο αναμένεται να τεθεί σε 
δημόσια διαβούλευση και στη συνέχεια προς κατάθεση 
για ψήφιση.

Κύρια σημεία του νέου νομοσχεδίου θα αποτελούν:

▪ Εύκολες και γρήγορες προσλήψεις: Το νομοσχέδιο 
αναμένεται να προβλέπει τη δυνατότητα η 
αναγγελία πρόσληψης να ολοκληρώνεται με ένα 
έγγραφο.

▪ Μείωση της γραφειοκρατίας: Αναμένεται να 
καταργηθούν τα έντυπα που περιέχουν πληροφορίες 
που έχουν ήδη υποβληθεί στο Πληροφοριακό 
Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, όπως Βιβλίο Αδειών / Ετήσιος 
Πίνακας Αδειών (Ε11) / Ετήσιος Πίνακας 
Προσωπικού (Ε4).

▪ Εκσυγχρονισμός εργατικών διατάξεων: Αναμένεται 
να επεκταθεί η δυνατότητα απασχόλησης έως και 
13 ώρες ημερησίως ακόμη και στην περίπτωση 
εργασίας για έναν μόνο εργοδότη, ενώ παράλληλα 
αναμένεται να γίνει δυνατή η υπερωριακή 
απασχόληση και στο καθεστώς εκ περιτροπής 
εργασίας, με καταβολή των νόμιμων προσαυξήσεων.

▪ Ενίσχυση εργαζομένων: Αναμένεται να διευρυνθεί 
η διευθέτηση του χρόνου εργασίας, με στόχο την 
ουσιαστική διευκόλυνση της ισορροπίας μεταξύ 
επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. 

▪ Ενίσχυση της Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία: 
Το νομοσχέδιο αναμένεται να μειώσει το όριο 
εργαζομένων κάτω από το οποίο ο εργοδότης 
μπορεί να ασκεί καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας ο 
ίδιος (από 50 σε 20).

▪ Εναρμόνιση με τις Διεθνείς Συμβάσεις ILO για την 
Εργασία.

▪ Λειτουργική ενίσχυση της Επιθεώρησης Εργασίας: 
Το νομοσχέδιο αναμένεται να αυστηροποιήσει το 
πλαίσιο προστασίας των Επιθεωρητών Εργασίας για 
πράξεις βίας εις βάρος τους ή παρεμπόδισης 
ελέγχου, και θα εισαγάγει οργανωτικές αλλαγές για 
τη βελτιστοποίηση της λειτουργίας της Επιθεώρησης 
προβλέποντας ενίσχυση υπηρεσιών, δομών, 
διαδικασιών και ανθρώπινου δυναμικού.

▪ Κοινωνικοασφαλιστικές διατάξεις: Η απαλλαγή των 
προσαυξήσεων από ασφαλιστικές εισφορές σε 
υπερεργασία, υπερωρίες, νυκτερινά και αργίες 
αναμένεται να επεκταθούν και σε προσαυξήσεις που 
προβλέπονται από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας 
και σε προσαυξήσεις που χορηγούνται οικειοθελώς 
από τον εργοδότη. 

Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να δείτε εδώ 
τη σχετική παρουσίαση του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης

Πλατής – Αναστασιάδης και Συνεργάτες, 
Δικηγορική Εταιρία

Η Δικηγορική Εταιρία Πλατής – Αναστασιάδης και 
Συνεργάτες είναι μέλος του δικτύου EY Law με παρουσία 
σε 90 χώρες παγκοσμίως και αποτελείται από δυναμικό 
3.500+ συνεργατών. 

Πιο συγκεκριμένα, είμαστε μία ανεξάρτητη δικηγορική 
εταιρία που στελεχώνεται από 45 δικηγόρους. Η Εταιρία μας 
παρέχει νομικές υπηρεσίες υψηλής ποιότητας σε ένα ευρύ 
πλαίσιο εμπορικών και χρηματοοικονομικών συναλλαγών. 

Ιδιαίτερα στη γεωγραφική μας περιφέρεια, έχουμε διαρκή 
συνεργασία με τις αντίστοιχες δικηγορικές εταιρείες 
συνεργαζόμενες με την EY, προκειμένου να προσφέρουμε 
με επαγγελματισμό και συνέπεια υπηρεσίες στους πελάτες 
μας με διασυνοριακές συναλλαγές. 

Η εμπειρία μας, μας επιτρέπει να αντιλαμβανόμαστε 
καλύτερα τις ανάγκες των πελατών μας και να τους 
προσφέρουμε ολοκληρωμένες λύσεις που λαμβάνουν 
υπόψιν τους τομείς της λογιστικής, της φορολογίας και των 
χρηματοοικονομικών συμβουλευτικών υπηρεσιών. 

Η πρακτική που υιοθετείται από τη Δικηγορική Εταιρία 
Πλατής – Αναστασιάδης και Συνεργάτες είναι η έμφαση στην 
εξεύρεση λύσεων. Συνεργαζόμαστε στενά με τους πελάτες 
μας προκειμένου να υιοθετήσουμε καινοτόμους 
και πρακτικούς τρόπους αντιμετώπισης των θεμάτων που 
τους απασχολούν. Βασική προτεραιότητά μας είναι να 
βοηθήσουμε τους πελάτες μας να επιτύχουν τους 
επαγγελματικούς τους στόχους. Η πείρα, η αφοσίωση και ο 
ενθουσιασμός που μας διακρίνει έχουν σαν αποτέλεσμα τη 
δημιουργία ενός ισχυρού πελατολογίου στο οποίο 
περιλαμβάνονται εγχώριες και διεθνείς εισηγμένες 
εταιρείες, εταιρείες Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα και 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα. 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με θέματα εργατικού 
δικαίου, μπορείτε να επικοινωνείτε με τους:

Μαρία Ρηγάκη
Partner
maria.rigaki@gr.ey.com

στη δικηγορική εταιρία
Πλατής – Αναστασιάδης και Συνεργάτες
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H Δικηγορική εταιρία Πλατής – Αναστασιάδης και Συνεργάτες συνεργάζεται με την ΕΥ.
Εταίροι: Ε. Πλατής και Α. Αναστασιάδης
Ο αριθμός μητρώου της Δικηγορικής Εταιρείας είναι 80240.
Συγκεντρωτικός κατάλογος με όλους τους συνεργάτες μας αποστέλλεται κατόπιν 
σχετικού αιτήματος. 

Το εν λόγω υλικό έχει δημιουργηθεί για σκοπούς γενικής πληροφόρησης και δεν 
προορίζεται για χρήση ως λογιστική, φορολογική, νομική ή άλλη επαγγελματική συμβουλή. 
Παρακαλώ επικοινωνήστε με τους συμβούλους σας, για εξειδικευμένη καθοδήγηση.
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